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POLITICA PER LA PARITÀ DI GENERE 

 

LO SCOPO E GLI SFORZI DELLA NOSTRA ORGANIZZAZIONE 

 

Cronos, come stabilito all’interno dello scopo del sistema di gestione, intende assicurare la parità di genere relativa 

alla presenza e alla crescita professionale delle donne nell'organizzazione. 

In tal senso intende procedere alla valorizzazione delle diversità presenti nei ruoli che operano nell’organizzazione e a 

mantenere processi in grado di sviluppare l’empowerment femminile nelle proprie attività di business. 

 

L’attenzione dell’azienda nel percorso che assicura il raggiungimento e il mantenimento di tale scopo, focalizza i propri 
sforzi nelle seguenti aree predisposte dalla prassi UNI PdR 125:2022: 

1. Cultura e strategia 

2. Governance 

3. Processi HR 

4. Opportunità 

5. Equità remunerativa 

6. Genitorialità 

 

L’azienda è convinta che lo sviluppo di un modello culturale che promuove la parità di genere, oltre a generare “valore 

sociale”, costituisce un fattore di sviluppo per il business stesso che l’azienda conduce. 

Per tale motivo, Cronos intende assicurare la parità di genere attraverso azioni concrete che, oltre a risultare conformi ai 

requisiti/indicatori stabiliti nelle singole aree indicate della norma, risultino di reale e concreto apprezzamento da parte 

delle donne presenti in organizzazione, che sono le reali parti interessate. 

 

L’azienda, con la volontà di riporre attenzione a tale soddisfazione in qualunque momento e in qualunque circostanza 

della vita lavorativa delle donne, ha scelto di guardare a tale “ciclo di vita” attraverso i seguenti aspetti: 

▪ Selezione ed assunzione (recruitment) 

▪ Gestione della carriera 

▪ Equità salariale 

▪ Genitorialità, cura 

▪ Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance) 

▪ Prevenzione abusi e molestie 

 

Per ciascuno di essi, Cronos ha stabilito delle politiche più specifiche che sono riportate di seguito che esprimono i 

principi a cui l’organizzazione si ispira, associandogli obiettivi di parità specifici e misurabili individuati all’interno del 

piano strategico per la parità di genere. 

 

SELEZIONE ED ASSUNZIONE (RECRUITMENT) 

 

Nell’ambito delle attività di selezione e assunzione del personale destinato alle funzioni aziendali, la nostra azienda 

adotta, in un’ottica di continuo miglioramento, i seguenti principi: 

• La selezione delle persone candidate deve avvenire in modo imparziale, senza discriminazioni di genere;  

• I criteri di selezione devono basarsi su requisiti oggettivi, con particolare attenzione alle qualità personali quali 

professionalità, competenza, specializzazione ed esperienza; 

• Non è ammessa, in alcuna fase del processo selettivo, la considerazione di aspetti relativi a stato civile, 

maternità/paternità o responsabilità familiari; 

• Deve essere promossa una composizione del personale equilibrata, in termini di genere, rispetto al totale 

dell’organico; 

• La distribuzione delle posizioni apicali – comprese quelle dirigenziali, di responsabilità delle business unit, a 

diretto riporto della direzione e con delega gestionale o di budget – deve garantire un'equa rappresentanza di 

genere; 

• La posizione lavorativa proposta in fase di assunzione deve prevedere una retribuzione commisurata alle 

mansioni e alle responsabilità assegnate, indipendentemente dal genere della persona candidata;  

• Il processo di selezione deve favorire un’equa distribuzione tra donne e uomini per quanto riguarda l’accesso 
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a contratti che prevedano una componente retributiva variabile. 

 

GESTIONE DELLA CARRIERA 

 

La nostra azienda riconosce che i risultati economici ottenuti sono strettamente legati al contributo delle risorse umane 

e si impegna affinché ogni opportunità di crescita professionale sia basata esclusivamente sul merito e sui risultati 

individuali, indipendentemente dal genere. In un’ottica di miglioramento continuo, la gestione delle carriere del 

personale interno si fonda sui seguenti principi: 

• L’attribuzione di ruoli e responsabilità deve promuovere un equilibrio nella rappresentanza di genere nelle 

posizioni di leadership; 

• La progettazione e la comunicazione dei percorsi di carriera devono essere neutrali rispetto al genere e 

accessibili a tutte le persone; 

• I percorsi di crescita professionale devono essere strutturati in modo trasparente, permettendo a tutte le 

risorse di verificarne l’effettiva equità in termini di parità di genere; 

• L’ambiente di lavoro, in cui le persone trascorrono la maggior parte della loro giornata, deve garantire 

condizioni favorevoli all’espressione individuale, al benessere psicofisico e all’accessibilità, sia dal punto di 

vista tecnologico che fisico; 

• I programmi di formazione per lo sviluppo delle competenze e della consapevolezza professionale 

rappresentano uno strumento essenziale per rimuovere eventuali ostacoli alla progressione di carriera e 

riequilibrare eventuali disuguaglianze nella leadership di genere; 

• In riferimento alla governance aziendale, si prevede che almeno un terzo dei componenti del Consiglio di 

Amministrazione sia rappresentato dal genere femminile; 

• Le fasi di uscita del personale, inclusi eventuali licenziamenti, sono oggetto di un’attenta valutazione al fine 

di monitorare il tasso di turnover e verificarne l’equilibrio in termini di genere;  

• Le decisioni relative a promozioni e avanzamenti di carriera considerano il bilanciamento di genere, con 

particolare attenzione ai diversi livelli funzionali. 

 

EQUITÀ SALARIALE 

 

La nostra azienda si impegna ad assicurare l’equità retributiva tra tutti i membri del personale, sia in fase di 

assunzione sia nel corso dell’intero percorso professionale, indipendentemente dal genere. In tal senso, non adotta 

valutazioni differenziate o discriminatorie in merito ai costi legati alla remunerazione delle persone appartenenti a 

generi diversi. La determinazione, l’erogazione e l’eventuale revisione della retribuzione avvengono nel rispetto dei 

seguenti principi: 

• La retribuzione viene stabilita in funzione del ruolo ricoperto e delle responsabilità assegnate; eventuali 

integrazioni economiche, sotto forma di benefit o premi, sono attribuite esclusivamente sulla base dei risultati 

conseguiti e riconosciuti in maniera oggettiva; 

• Le informazioni relative alla retribuzione, ai premi e ai benefit sono rese trasparenti e accessibili a tutto il 

personale, in un’ottica di correttezza e responsabilizzazione diffusa; 

• I criteri adottati per la definizione delle retribuzioni, dei premi e dei benefit sono formalizzati, documentati e 

liberamente consultabili dallo staff aziendale; 

• Tutte le persone appartenenti all’organizzazione hanno il diritto di segnalare, attraverso i canali predisposti, 

eventuali situazioni di disparità o discriminazione retributiva. 

 

GENITORIALITÀ, CURA 

 

La nostra azienda si impegna a non costituire alcun ostacolo all’esperienza della genitorialità, promuovendo un 

contesto lavorativo che supporti concretamente la maternità e la paternità. L’obiettivo è quello di facilitare l’equilibrio 

tra vita professionale e nuove esigenze familiari, attraverso azioni mirate e inclusive. Tale impegno si traduce 

nell’adozione dei seguenti principi: 

• La maternità e la paternità sono sostenute mediante specifici programmi di formazione, informazione e 

reinserimento, volti ad accompagnare e valorizzare il percorso genitoriale; 

• La maternità è tutelata e supportata nelle fasi precedenti, durante e successive alla nascita, attraverso misure 

concrete e continuative; 

• Il congedo di paternità viene attivamente promosso affinché tutti i soggetti aventi diritto possano usufruirne 
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pienamente per l’intero periodo previsto dalla normativa vigente; 

• I rientri dal congedo parentale sono agevolati tramite iniziative di ri-orientamento professionale, finalizzate a 

facilitare il reinserimento nel contesto lavorativo; 

• L’organizzazione adotta un ruolo proattivo nel supporto alle attività di caregiving, in particolare nella cura del 

neonato/a, attraverso misure dedicate; 

• Il sostegno ai genitori è rafforzato mediante l’erogazione di servizi a favore dell’infanzia, quali voucher per 

attività sportive e ricreative rivolte ai figli. 

 

CONCILIAZIONE DEI TEMPI VITA-LAVORO (WORK-LIFE BALANCE) 

 

La nostra azienda si impegna a offrire al personale la possibilità di gestire in modo equilibrato il tempo dedicato alla 

vita privata e a quella professionale, promuovendo un modello organizzativo che tenga conto, da un lato, del 

raggiungimento degli obiettivi aziendali e, dall’altro, del benessere psicofisico delle persone, valorizzando la libertà 

individuale di autodeterminazione. In tale prospettiva, i principi che guidano le misure di conciliazione vita-lavoro sono 

i seguenti: 

• Le iniziative finalizzate al miglioramento del work-life balance sono rivolte all’intero personale, 

indipendentemente dal genere, dal ruolo o dalla tipologia contrattuale; 

• L’organizzazione adotta modalità flessibili di lavoro, tra cui il part-time, la flessibilità oraria e il lavoro agile 

(smart working), come strumenti per favorire l’equilibrio tra esigenze personali e professionali;  

• È garantita la possibilità di accesso alle attività lavorative e alla partecipazione a riunioni e momenti di 

confronto anche per il personale che opera da remoto, mediante soluzioni tecnologiche che assicurano un 

collegamento telematico efficace e inclusivo. 

 

PREVENZIONE ABUSI E MOLESTIE 

 

La nostra azienda condanna fermamente ogni forma di abuso e molestia, adottando un approccio di tolleranza zero 

nei confronti di tali comportamenti. A tal fine, promuove un sistema strutturato di prevenzione, rilevazione e contrasto 

del fenomeno, fondato su azioni concrete e coerenti. I principi alla base di questo impegno sono i seguenti:  

• Identificazione puntuale dei rischi connessi ad abusi e molestie, sia in ambito fisico che digitale;  

• Pianificazione e implementazione di misure preventive specifiche in relazione ai rischi individuati;  

• Attivazione di canali sicuri e accessibili per la segnalazione, anche in forma anonima, di sospetti o episodi di 

abusi e molestie; 

• Garanzia della piena tutela delle persone segnalanti, con l’adozione di misure volte a prevenire qualsiasi 

forma di ritorsione; 

• Analisi approfondita e imparziale di ogni segnalazione, con l’obiettivo di comprendere e gestire in modo 

efficace eventuali episodi verificatisi; 

• Promozione di una comunicazione interna rispettosa, inclusiva e neutrale rispetto al genere, quale strumento 

di prevenzione e diffusione di una cultura del rispetto. 

 

Roma, 10/01/2024 

 

La Direzione Aziendale 

 

 

 

 


